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1. Informacje ogdlne

1.1 Projekt ,Mtodzi menedzerowie kultury w bibliotekach” prowadzony jest przez
Towarzystwo Inicjatyw Twadrczych ,,” w ramach Programu Rozwoju Bibliotek.

1.2 Projekt jest realizowany w ponad 600 gminach z catej Polski biorgcych udziat
w Programie Rozwoju Bibliotek. Lista gmin jest dostepna na stronie
www.biblioteki.org oraz na stronie www.mmbk.e.org.pl.

1.3 Gtowne cele projektu to:

e Wsparcie 60 oséb — 30 mitodych ludzi (w wieku 15-25 lat) oraz 30
bibliotekarzy/bibliotekarek — w zdobyciu wiedzy i umiejetnosci pomocnych
w inicjowaniu i realizacji lokalnych dziatan spoteczno-kulturalnych;

* Zrealizowanie 30 projektow spoteczno-kulturalnych przez mtodych
menedzerdéw kultury we wspotpracy z bibliotekarzami/bibliotekarkami;

e Ozywienie zycia spoteczno-kulturalnego poprzez realizacje nowych,
pomystowych przedsiewzie¢ aktywnie angazujgcych lokalng spotecznosé;

* Wydobycie i podkreslenie potencjatu bibliotek — jako miejsc, ktére mogg stac
sie przestrzeniami przyjaznymi wspieraniu lokalnych inicjatyw kulturalnych.

1.4 Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego realizuje Program Rozwoju
Bibliotek, ktéry ma utatwié polskim bibliotekom publicznym dostep do komputerdw,
Internetu i szkolen. Program Rozwoju Bibliotek w Polsce jest wspdolnym
przedsiewzieciem Fundacji Billa i Melindy Gates oraz Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci.

1.5 Udziat w projekcie jest bezpfatny.
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2. Adresaci projektu

2.1 Projekt adresowany jest do miodych ludzi w wieku 15-25 |lat
mieszkajgcych/zameldowanych na terenie gmin biorgcych udziat w Programie
Rozwoju Bibliotek oraz do bibliotekarzy i bibliotekarek biorgcych udziat w Programie
Rozwoiju Bibliotek.

2.2 Do udziatu w projekcie mogg zgtasza¢ dwuosobowe Zespoty ztozone z:

e osoby w wieku 15-25 lat majgcej pomyst na zorganizowanie dziatania
spoteczno-kulturalnego w swojej miejscowosci i we wspdtpracy z lokalng
biblioteka;

* bibliotekarza/bibliotekarki, ktory/ktora zdecyduje sie wesprze¢ mtodg osobe

w realizacji jej dziatan.
3. Ramowe etapy projektu:

3.1 Rekrutacja — nadsytanie Zgtoszen przez Zespoty (do 20 pazdziernika 2010r.)
3.2 Warsztaty dla 30 wybranych Zespotéw (listopad 2010 r.)

3.3 Konkurs dotacyjny — przyznanie dotacji wybranym Zespotom;

3.4 Realizacja dziatan przez Zespoty (styczen — sierpien 2010 r.)

3.5 Wsparcie i monitoring projektow (styczen — sierpien 2011 r.)

3.6 Rozliczenie dotacji i podsumowanie projektu (sierpien — pazdziernik 2011 r.)

4. Zgtoszenia

4.1 Warunkiem zgtoszenia sie do udziatu w projekcie jest wypetnienie w okreslonym
terminie — do 20 pazdziernika 2010 r. — dwoch Formularzy Zgtoszeniowych:

e osoba w wieku 15-25 lat wypetnia i przesyta Formularz Zgtoszeniowy
znajdujgce sie na stronie internetowej www.mmk.e.org.pl.

* bibliotekarz/bibliotekarka przesyta Formularz Zgtoszeniowy znajdujgcy sie
w Wirtualnym Segregatorze na stronie www.biblioteki.org.

4.2 Dwa, niezalezne Formularze Zgtoszeniowe tworzg petne Zgtoszenie zespotu do

dziatu w projekcie. Oznacza to, ze pojedynczy Formularz wystany przez mtodg osobe

(bez odpowiadajgcego mu Formularza wypetnionego przez
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bibliotekarza/bibliotekarke), lub pojedynczy Formularz wystany przez bibliotekarza
lub bibliotekarke (bez odpowiadajgcego mu Formularza wystanego przez mtodg
osobe), nie bedzie rozpatrywany.

4.3 Zgtaszajac sie do projektu bibliotekarka/bibliotekarz reprezentuje biblioteke lub filie
biblioteczng, ktéra — w przypadku zakwalifikowania Zespotu do udziatu w projekcie
— stanie sie Bibliotekg Wspierajgcg mtodego menedzera kultury tj. udzieli wsparcia
merytorycznego i organizacyjnego, udostepni konto bankowe, udzieli wsparcia przy
rozliczeniu projektu, udostepni w miare mozliwosci przestrzen i sprzet niezbedny do
realizacji projektu mtodego menedzera kultury.

4.4 Do udziatu w projekcie nie moga zgtaszaé sie osoby, ktére braty udziat
w poprzednich edycjach projektu ,Mtodzi menedzerowie kultury”.

4.5 Termin nadsytania Zgtoszen mija 20. pazdziernika 2010 r.

4.6 Zgtoszenia nadestane po tym terminie, nie bedg rozpatrywane.

4.7 Zgtoszenia zostang rozpatrzone przez Komisje, ktédra w ciggu siedmiu dni roboczych
po zakonczeniu naboru, ogtosi liste Zespotow zaproszonych do udziatu w projekcie
oraz liste rezerwowa. Lista z nazwiskami oséb wchodzgcych w sktad zaproszonych
Zespotdéw zostanie opublikowana na stronie projektu, dodatkowo osoby te zostang
poinformowane drogg mailows.

4.8 Kryteria oceny nadestanych Zgtoszen to miedzy innymi:

a) Motywacja do udziatu w projekcie, otwartos¢ na wspotprace, gotowosé do
podjecia nowych wyzwan;

b) Partnerski charakter wspdtpracy pomiedzy mtodym menedzerem,
a bibliotekarzem/bibliotekarkg tworzgcymi Zespoét;

c) Wstepny pomyst na projekt — oryginalny, inspirowany pasjg i potrzebami
mieszkancow, uwzgledniajgcy aktywny udziat odbiorcow, realizowany
w oparciu o biblioteke.

4.9 0Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.
5.Warsztaty

5.1 Zespoty zaproszone do udziatu w projekcie, a tym samym do udziatu w Warsztatach
zostang szczegdtowo poinformowane o wszelkich kwestiach organizacyjnych

i formalnych zwigzanych z uczestnictwem w Warsztatach.
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5.2 Niepetnoletni uczestnicy projektu beda zobowigzani do przestania w okreslonym
terminie pisemnej zgody rodzicéw dotyczgcej udziatu w projekcie.
5.3 Warsztaty beda trwaty 5 dni z czego:
* 4 dnidla mtodych menedzeréw kultury,
e 2 dnidla bibliotekarzy.
5.4 Warsztaty odbedg sie w Warszawie.
5.5 Jednym z celow Warsztatébw bedzie przygotowanie Zespotéw do Konkursu
dotacyjnego tj. do zaplanowania i napisania projektu moggcego ubiegaé sie
o dotacje.
5.6 Terminy Warsztatow:
e | tura: 5-9 listopada 2010 r. (w tym: 5-8 listopada dla mtodych menedzeréw
kultury, 8-9 listopada dla bibliotekarzy/bibliotekarek)
e |l tura: 19-23 listopada 2010 r. (w tym: 19-22 listopada dla mtfodych
menedzerow kultury, 22-23 listopada dla bibliotekarzy/bibliotekarek).
5.7 Podziat na grupy nastgpi na skutek decyzji organizatoréw projektu.
5.8 Osoby biorgce udziat w Warsztatach nie ponoszg zadnych kosztéw z nimi
zwigzanych - organizatorzy zapewniajg nocleg, petne wyzywienie, transport
(rozliczenie na podstawie biletdw), ubezpieczenie oraz niezbedne materiaty

dydaktyczne.
6.Dotacje

6.1 Po zakonczeniu Warsztatdéw rozpocznie sie Konkurs dotacyjny. Uczestnicy beda
mieli 14 dni na przygotowanie i przestanie Wniosku o dotacje na realizacje swojego
pomystu. Wniosek nalezy przesta¢ zaréowno drogg mailowg jak i pocztowg zgodnie z
instrukcjg, ktora zostanie dostarczona uczestnikom.

6.2 Warunkiem ubiegania sie o dotacje jest uczestnictwo w pierwszym etapie projektu,
tj. w Warsztatach.

6.3 Formularz wniosku oraz lista niezbednych zatacznikdw zostang opublikowane na
stronie projektu www.mmbk.e.org.pl.

6.4 Dotacje mogg zosta¢ przyznane na projekty, ktére:

a) angazujg inne osoby (mieszkancy miejscowosci nie sg tylko odbiorcami dziatan,

ale aktywnie uczestniczg w projekcie);
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c) wyrastajg z autentycznej pasji i checi dziatania mtodego menedzera kultury;

b) odpowiadajg na potrzeby spotecznosci lokalnej;

d) beda realizowane przez mtodego menedzera kultury we wspodtpracy
z bibliotekarzem/bibliotekarkg na zasadach ustalonych przez Zespot.

6.5 Priorytetowo beda traktowane projekty innowacyjne, zaktadajace poszukiwanie
nowych metod i form dziatania aktywizujacych odbiorcéw.

6.6 Maksymalna kwota dotacji, o ktérg mozna ubiegac sie w ramach konkursu wynosi
2700 zt. Dotacja moze zostac przeznaczona tylko na materiaty lub ustugi niezbedne
do 7zrealizowania projektu opisanego we Whniosku oraz w wymiarze
proporcjonalnym do jego charakteru.

6.7 Whnioskodawcy mogg stara¢ sie o dofinansowanie 100% catkowitego kosztu
realizacji przedsiewziecia. Wktad wtasny finansowy nie jest wymagany.

6.8 Wktad witasny niefinansowy (rzeczowy, ustugowy, wolontariat) nie jest wymagany,
ale bedzie dodatkowo punktowany podczas oceny Wnioskow.

6.9 Whnioski zostang rozpatrzone przez Komisje, ktéra w ciggu 7 dni od zakonczenia
terminu nadsytania wnioskdow, ogtosi na stronie www liste projektow, ktére
otrzymaty dotacje. Uczestnicy zostang powiadomieni o wynikach takze droga
mailowa.

6.10 Organizatorzy majg prawo przyznaé¢ Dotacje w niepetnej kwocie wnioskowanej
przez Zespdt, a takze rekomendowal wprowadzenie zmian w poszczegdlnych
pozycjach budzetowych projektu.

6.11 Od decyzji organizatoréw konkursu nie przystuguje odwotanie.

6.12 Podstawa realizacji nagrodzonych projektéw bedzie tréjstronna Umowa dotacyjna
zawarta pomiedzy mtodym menedzerem kultury, bibliotekg wspierajgca
a Towarzystwem Inicjatyw Twdrczych ,e”.

6.13 Dotowane dziatania mogg by¢ realizowane od 30 stycznia do 30 sierpnia 2011 .

6.14 Uczestnicy sg zobowigzani do ztozenia koncowego Sprawozdania merytorycznego
oraz finansowego z realizacji projektu w terminie 14 dni od daty zakornczenia

dotowanego projektu.

7.Realizacja dziatan — wykorzystanie Dotacji

7.1 Wzdér Umowy dotacyjnej zostanie udostepniony Zespotom na etapie Warsztatow.
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7.2 Dziaftania powinny by¢ realizowane przez Zesp6t, ktorym mtody menedzer kultury
petni role Koordynatora, a bibliotekarz/bibliotekarka jest tzw. coach’em -
partnerem, osobg wspierajgcg dziatania mtodego menedzera kultury.

7.3 Dziatania powinny by¢ realizowane lokalnie tj. w miejscowosci zamieszkiwanej
przez mtodego menedzera kultury lub w miejscowosci, w ktdrej znajduje sie
biblioteka.

7.4 W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest, aby miody menedzer kultury
wspotpracowat z bibliotekg, ktéra nie znajduje sie bezposrednio w jego
miejscowosci, ale na terenie jego gminy.

7.5 Doktadne zasady wspotpracy w ramach danego Zespotu sg ustalane wspdlnie przez
mtodego menedzera kultury i bibliotekarke/bibliotekarza.

7.6 W trakcie realizacji dziatan Zespoty beda mogty korzystaé z réznorodnych form
wsparcia ze strony Towarzystwa Inicjatyw Twodrczych ,e” bedgce elementem
projektu. Proponujemy nastepujace formy wsparcia:

e Wizyty ,Latajgcych Animatoréw Kultury” czyli doswiadczonych instruktoréw
i treneréw oferujgcych warsztaty i pomoc w konkretnej dziedzinie;

e Strona internetowa wraz z eAkademia: zbiér materiatéw, tekstow,
scenariuszy, wywiadéw pomocnych w realizacji projektow;

e Wizyty studyjne, czyli odwiedziny organizowane pomiedzy uczestnikami
projektu;

e Konsultacje telefoniczne, mailowe, a takze osobiste w ramach planowanego
monitoringu.

7.7 Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e” oraz Zespdt pozostajg w statym kontakcie

w trakcie realizowania dziatan przez Zespot.
8. Podsumowanie

8.1 Powyzszy zbidér zasad ma charakter informacyjny i ogélny — nie jest regulaminem
W zhaczeniu prawnym.

8.2 Wszelkie szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ kontaktujgc sie z organizatorami
projektu za posrednictwem adresu mmk@e.org.pl lub telefonicznie pod numerem

i w godzinach podanych na stronie internetowej (www.mmk.e.org.pl).
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